CODIGO DE ETICA E CONDUTA
ONG MOVIMENTO - PROJETOS SOCIAIS
Alinhado a Missao, Visao, Valores e Estatuto Social

1. Preambulo

A ONG MOVIMENTO, comprometida com a transformacdo social e a
promogdo de direitos humanos, estabelece este Cédigo de Etica e Conduta
para orientar as ag¢des de seus colaboradores, voluntarios, diretores e
parceiros. O documento reflete os principios do Estatuto Social (Arts. 1° a 44°),
a missao (melhoria da qualidade de vida) e a viséo (referéncia em impacto
social ético e transparente).

2. Principios Fundamentais
Integridade:

e Agir com honestidade, evitando conflitos de interesse, corrupgéo ou
favorecimento pessoal.

e Respeitar as leis e normas internas, incluindo o Art. 39° (vedagéo a
beneficios individuais).

Transparéncia

e Garantir acesso publico as informacgdes financeiras e operacionais,
conforme Art. 38° (prestagao de contas).
e Comunicar claramente o uso de recursos e resultados dos projetos.

Nao Discriminagao

e Respeitar diversidade de raca, género, religido, orientagéo sexual e
condicéo socioecondmica (Art. 3°).

Compromisso Social

e Priorizar o impacto coletivo, assegurando que todas as agdes atendam
aos objetivos sociais (Art. 2°).

Sustentabilidade

e Promover praticas ambientalmente responsaveis e uso eficiente de
recursos.



3. Diretrizes de Conduta

A. Relacionamento com Beneficiarios
- Tratar todos com dignidade, empatia e respeito.

- Proibir condutas abusivas, assédio moral/sexual ou exploracédo de
vulneraveis.

- Garantir sigilo sobre informagdes pessoais dos atendidos.

B. Relacionamento com Doadores e Parceiros
- Recusar doagdes de origens ilegais ou antiéticas (Politica de Doagdes).
- Evitar vinculos com entidades que contrariem os valores da ONG (Art. 40°).

- Cumprir acordos e prestar contas periddicas sobre recursos recebidos.

C. Gestao de Recursos

- Aplicar integralmente os recursos em projetos sociais, sem desvio de
finalidade (Art. 2°, Paragrafo Unico).

- Proibir uso de bens da ONG para beneficio pessoal.

D. Conduta Interna
- Zelar pelo ambiente de trabalho colaborativo e livre de discriminagao.
- Reportar violagbes éticas aos canais institucionais (Art. 19°).

- Cumprir horarios e responsabilidades atribuidas.

E. Voluntarios e Colaboradores
- Respeitar a diversidade de habilidades e contribuigdes.

- Proibir cobranga de taxa ou contrapartida financeira de beneficiarios ou
voluntarios.



4. Proibigoes Expressas

- Aceitar ou oferecer suborno, presentes ou vantagens em troca de
favorecimento.

- Utilizar a marca da ONG para fins particulares ou politicos.
- Discriminar beneficiarios, colegas ou parceiros em qualquer circunstancia.

- Ocultar informacdes relevantes a Diretoria ou Conselho Fiscal.

5. Mecanismos de Implementacgao

Capacitacao: Treinamentos periddicos sobre ética e compliance para todos os
membros e colaboradores.

Canais de Denuncia:

E-mail: movimento@verbopetrolina.org

Site: ongmovimento.org.

Punigées:
Violacdes leves: adverténcia escrita.

Violagbes graves: demisséo, exclusdo de associados ou agoes legais.

6. Compromisso Institucional

A ONG MOVIMENTO compromete-se a:

Revisar este codigo anualmente, com participagao do Conselho Fiscal.
Investigar todas as denuncias com imparcialidade e rigor.

Divulgar publicamente os casos resolvidos (resguardando privacidade).

"Agir com ética ndo é uma escolha, mas a esséncia do nosso movimento"



